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Załącznik nr 6a do Regulaminu Projektu – zarządzanie I stopnia
	
RAPORT KOŃCOWY OPIEKUNA STAŻU

	Imię i nazwisko Stażysty
	

	Przyjmujący na Staż
	

	Termin odbycia Stażu (od – do)
	

	Imię i nazwisko Opiekuna Stażu
	



Opinia Opiekuna Stażu o Stażyście
	Zaangażowanie Stażysty, stopień samodzielności, stosunek do powierzonych zadań, zadania praktyczne, z którymi zmierzył się Stażysta, wykaz umiejętności praktycznych i wiedzy, którą nabył Stażysta, przygotowanie Stażysty do przyszłej pracy zawodowej

	



















	Odniesienie zadań wykonywanych w trakcie Stażu do kierunkowych efektów kształcenia 
na kierunku zarządzanie Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Białostockiej 

	Symbol
	Opis efektu kształcenia
	Ocena

	EK1 
	posiada wiedzę z zakresu ogólnych zasad funkcjonowania organizacji i ich otoczenia
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK2 
	rozumie podstawowe procesy i zjawiska zachodzące w organizacjach i ich otoczeniu
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK3 
	ma wiedzę pozwalającą mu diagnozować i rozwiązywać podstawowe problemy związane z elementarnymi aspektami funkcjonowania organizacji w złożonym otoczeniu
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK4 
	ma podstawową wiedzę o człowieku, w szczególności  jego roli dla funkcjonowania organizacji i ich otoczenia
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK5 
	zna zasady prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK6 
	rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego, prawnego i politycznego państwa oraz struktur międzynarodowych, jak również ich wpływu na zarządzanie organizacją
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK7 
	ma wiedzę o współczesnych technikach i metodach informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych w zarządzaniu organizacjami
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK8 
	rozumie naturę i źródła prawa oraz prawidłowości rządzące funkcjonowaniem organizacji
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK9 
	ma podstawową wiedzę z zakresu informatyki i systemów informatycznych wspomagających zarządzanie w przedsiębiorstwie oraz zna podstawowe metody ilościowe i ich wykorzystanie w zarządzaniu organizacją
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK10 
	rozumie przyczyny, przebieg, skalę i konsekwencje zmian zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu oraz rozumie potrzebę ich przewidywania
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK11 
	ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, obowiązujących w szczególności w biznesie
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK12 
	ma wiedzę o obszarach funkcjonalnych w organizacji oraz relacjach między nimi
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK13 
	ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w organizacjach
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK14 
	potrafi dokonywać obserwacji i interpretacji podstawowych zjawisk zachodzących w organizacji i jej otoczeniu; analizuje ich powiązania z różnymi obszarami działalności gospodarczej
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK15 
	potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w określonym obszarze funkcjonalnym w organizacji
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK16 
	umie docierać do źródeł wiedzy i korzystać z nich w procesie analizowania konkretnych procesów i zjawisk
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK17 
	potrafi formułować i analizować problemy badawcze pozwalające na rozwiązywanie typowych problemów organizacji
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK18 
	umie diagnozować i rozwiązywać problemy związane z podstawowymi zagadnieniami z zakresu zarządzania
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK19 
	potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK20 
	umie analizować proponowane rozwiązania dotyczące problemów z zakresu funkcjonowania organizacji i ich otoczenia oraz proponować własne rozstrzygnięcia
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK21 
	potrafi dokonywać oceny proponowanych rozwiązań i uczestniczyć w podejmowaniu decyzji
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK22 
	potrafi analizować i prognozować poziom i dynamikę wybranych wielkości i mierników osiągnięć organizacji
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK23 
	umie logicznie myśleć, analizować i dokonywać syntezy problemów i zjawisk zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK24 
	potrafi w praktyce posługiwać się właściwie dobranym środowiskami programistycznymi, symulatorami oraz narzędziami komputerowego wspomagania zarządzania, jak również potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę z zakresu technik i metod informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych w zarządzaniu organizacjami
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK25 
	zna i potrafi interpretować normy prawne oraz reguły  zawodowe i moralne
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK26 
	konstruktywnie opiniuje i ocenia pracę innych oraz wykazuje zdolność do formułowania własnych sądów w prostych sprawach pojawiających się w pracy zawodowej
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK27 
	jest świadomy odpowiedzialności i wyzwań związanych z wykonywanym zawodem oraz obowiązujących norm etycznych i moralnych
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK28 
	jest zdolny do skutecznego komunikowania się, negocjowania i przekonywania, a praca zespołowa nie stwarza mu problemów
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK29 
	wykazuje umiejętności podejmowania decyzji oraz identyfikowania priorytetów w ramach realizowanych zadań indywidualnych i zespołowych
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK30 
	wykazuje się przedsiębiorczością w działaniu;
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK31 
	jest świadomy potrzeby podejmowania samokształcenia i aktualizowania wiedzy oraz potrafi uzupełniać i doskonalić wiedzę i umiejętności
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK32 
	wykazuje zdolność do identyfikowania i rozstrzygania problemów pojawiających się w pracy zawodowej oraz formułowania sądów w ważnych sprawach społecznych i światopoglądowych
	 osiągnął
 nie osiągnął

	EK33 
	wykazuje umiejętność adaptacji do zmiennych wymagań otoczenia i środowiska pracy
	 osiągnął
 nie osiągnął



Oświadczenie o wykorzystaniu materiałów zużywalnych*
	

	Oświadczam, że w okresie odbywania stażu (od ……….. do ……….) Stażysta wykorzystał materiały zużywalne niezbędne do prawidłowej realizacji stażu (art. biurowe, odzież ochronną etc.) na zakup, których przeznaczona została kwota..................................... zł (z VAT).



			
	……………………………………		…………………………………………..
Miejscowość i data							Podpis Opiekuna Stażu	
*jeżeli dotyczy
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