UCHWALA NR 94/VI/XV/2017
Senatu Politechniki Bialostockiej
z dnia 20 kwietnia 2017 roku

» w sprawie uchwalenia ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej”

Senat Politechniki Biatostockiej, dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 w zw. z art. 132 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z pozniejszymi zmianami) oraz § 98 ust. 3 Statutu Politechniki Biatostockiej, postanawia:

§1
Uchwali¢ ,,Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej”,
w brzmieniu okreslonym w zalgezniku do uchwaty.

§2
»Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej” ma zastosowanie do
oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej za dziatalnos¢ naukowo-badawcza

oraz dydaktyczno-organizacyjng przeprowadzana za rok 2017 i lata pézniejsze.

§3
Traci moc Uchwata Nr 162/XI11I/XIV/2013 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 4 lipca

2013 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Biatostockiej” wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017 Senatu PB
z dnia 20 kwietnia 2017 roku

Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Bialostockiej

1. Podstaw¢ prawng ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki

Biatostockiej”, zwanego dalej ,,Regulaminem”, stanowia:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej Ustawa,

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 666, z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Prawem autorskim”;

3) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom,
W ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrgbniono podstawowych jednostek
organizacyjnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2154, z p6zniejszymi zmianami), zwane dalej
Rozporzadzeniem;

4) Statut Politechniki Biatostockiej, uchwalony przez Senat Politechniki Biatostockiej
Uchwata Nr 2/11/2006 z dnia 22 czerwca 2006 r., w brzmieniu nadanym Uchwalg
Senatu Politechniki Biatostockiej Nr 503/XXXI/XIV/2015 z pdzniejszymi zmianami,
zwany dalej ,,Statutem”.

5) Regulamin zarzadzania wlasnoscig intelektualng na Politechnice Bialostockiej,
uchwalony przez Senat Politechniki Biatostockiej Uchwata Nr 82/V/XV/2017 z dnia
16 marca 2017 r., zwany dalej ,,Regulaminem zarzadzania wtasnos$cig intelektualng na
PB”.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ okres jednego roku, dwoch lub czterech lat
kalendarzowych, a w przypadku nauczyciela akademickiego, ktory nie zostal oceniony
z powodu niespetnienia warunku okre§lonego w ust. 6 — caly okres, za ktory nie
dokonano oceny - w zalezno$ci od podstawy dokonywania oceny nauczyciela
akademickiego;

2) okresie ocenianym, nalezy przez to rozumie¢ okres faktycznie podlegajacy ocenie,
po odliczeniu z okresu oceny okresOw nieobecnoSci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub ich czgéciach, zwanych dalej urlopami zwigzanymi
z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, $wiadczeniu rehabilitacyjnym
oraz okresu shuzby wojskowe;j lub stuzby zastepcze;.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Biatostockiej, zwanej dalej

Uczelnig, na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ podlegaja okresowej ocenie

W zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, okreslonych w Ustawie i Statucie, oraz przestrzegania prawa autorskiego

I praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.

4. Ocena okresowa nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 3, odbywa si¢ nie
rzadziej niz co cztery lata.
5. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez:
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11.

1) po uptywie roku od uzyskania oceny ogdlnej negatywnej;

2) w okresie trzech miesigcy po powrocie nauczyciela akademickiego z urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem, urlopu dla poratowania zdrowia oraz ze stuzby
wojskowe] 1 sluzby zastepczej, jezeli jego nieobecnos¢ przypada w okresie
przeprowadzania oceny, z uwzglednieniem ust. 6;

3) na wniosek bezposredniego przetozonego - kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje oceniany nauczyciel akademicki;

4) z inicjatywy rektora, przetozonych: dziekana lub dyrektora biblioteki, gdy zaistniaty
szczegOlne przyczyny dla dokonania oceny.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne nieprzerwane zatrudnienie

pracownika w Uczelni, za$ okres oceniany nie moze by¢ krotszy niz jeden rok.

Harmonogram przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich, wraz ze

wskazaniem okresu oceny, ustala kazdorazowo Zarzadzeniem Rektor Politechniki

Bialostockie;.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ wylacznie osiaggniecia naukowe,

artystyczne, wdrozeniowe, dydaktyczne i organizacyjne, w ktorych wystepuje on jako

pracownik Uczelni.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocen¢ dokonywang na zasadach

okreslonych w Statucie co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i

doktorantow w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela

akademickiego.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie ,,Arkusza okresowej oceny

nauczyciela akademickiego Politechniki Biatostockiej za lata ...”

punktowa zgodnie z kryteriami:

, Zawierajacego oceng

1) ,Parametrycznej oceny dziatalnosci naukowo—badawczej  pracownikow
Politechniki Biatostockiej”, stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2) ,,Parametrycznej oceny dziatalnosci dydaktyczno—organizacyjnej pracownikow
Politechniki Biatostockiej” stanowiacej zatagcznik nr 2 do Regulaminu
lub ,,Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki
Bialostockiej za lata...”. Tre$¢ wyzej wymienionych arkuszy okre§la Zarzadzenie
Rektora.
Dane do Arkusza przygotowywane sa przez wlasciwe jednostki na podstawie informacji,
w  zakresie dziatalno$ci  naukowo-badawczej i  dydaktyczno—organizacyjnej,
przekazywanych przez pracownika w terminie okre§lonym w Zarzadzeniu Rektora
dotyczacym kolejnej oceny.
Arkusz, o ktorym mowa w ust. 9, wypelnia oceniany pracownik, z wyjatkiem pol
przeznaczonych do wypelnienia przez: bezposredniego przetozonego, Dzial Spraw
Personalnych i wiasciwag komisje¢ oceniajacg. Pracownik zobowigzany jest do zachowania
nalezytej starannosci 1irzetelno$ci podczas wypelniania Arkusza. Pracownik moze
dotaczy¢ do arkusza informacje zawierajace istotne fakty dotyczace pozostalych efektow
dziatalnosci ~ naukowo-badawczej i dydaktyczno-organizacyjne;. Pracownik
przygotowujacy rozprawe doktorska dotagcza do Arkusza okresowej oceny opini¢
promotora lub opiekuna naukowego.
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Ocena pracownika jest dwuetapowa. Najpierw dokonuje oceny i wyraza opini¢ na temat
przedstawionych w arkuszu informacji bezposredni przetozony, w drugim etapie oceny
dokonuje wlasciwa komisja oceniajaca. Bezposredni przetozony, jak i komisja oceniajaca,
dokonuje oceny zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie i Regulaminie.
Pracownik naukowy lub naukowo—dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za dziatalnosc¢
naukowo — badawczg oraz dzialalnos¢ dydaktyczno—organizacyjng. Aktywnos¢
dydaktyczno-organizacyjna moze by¢ zrealizowana rowniez przez dziatalno$¢ naukowo-
badawczg.
Pracownik dydaktyczny jest oceniany za dziatalno$¢ dydaktyczno—organizacyjna, ktora
moze by¢ rowniez zrealizowana przez dziatalno§¢ naukowo-badawczg.
Pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny za dziatalno$¢ naukowo-badawcza
I dydaktyczno-organizacyjng moze otrzymac jedng z nastgpujacych ocen:
1) negatywna;
2) pozytywna;
3) wyrozniajaca.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika naukowego lub naukowo-
dydaktycznego oceny wyzszej niz negatywna jest uzyskanie w ocenianym okresie,
zgodnie z ,Parametryczng ocenag dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikoéw
Politechniki Bialostockiej”, sredniorocznie co najmniej:
1) 10 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 15 punktéow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki, z zastrzezeniem pkt 3;
3) 10 punktéw - w przypadku osob petnigcych funkcje prodziekana, dziekana,
prorektora
oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci dydaktyczno—organizacyjnej
pracownikow Politechniki Biatostockiej” §redniorocznie co najmniej 10 punktow —
w przypadku os6b wymienionych w pkt. 1 1 2 oraz co najmniej 15 punktow - w
przypadku os6b wymienionych w pkt. 3, chyba ze liczba punktow za dziatalno$é
naukowo-badawczg jest odpowiednio wyzsza.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika naukowego lub naukowo—
dydaktycznego ogdlnej oceny wyrdzniajacej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie
z ,Parametryczng oceng dzialalno$ci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki
Biatostockiej”, sredniorocznie co najmniej:
1) 40 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 60 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki
oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej
pracownikow Politechniki Biatostockiej”, sredniorocznie co najmniej 10 punktéw, chyba
ze liczba punktow za dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest odpowiednio wyzsza.
Dodatkowo osoba posiadajaca stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki powinna
by¢ autorem/wspoétautorem co najmniej jednej publikacji w czasopiSmie ujetym w czesci
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A wykazu czasopism naukowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ocenianym
okresie.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny wyzszej niz
negatywna jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng
dziatalnoséci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw Politechniki Biatostockiej” oraz
,Parametryczng oceng dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki
Biatostockiej” sredniorocznie co najmniej:
1) 15 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki,
2) 20 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny
wyrozniajacej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng
dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki Bialostockiej” oraz
,Parametryczng  oceng  dzialalnosci  dydaktyczno-organizacyjnej  pracownikéw
Politechniki Biatostockiej”, sredniorocznie co najmnie;j:
1) 60 punktow - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 80 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie roku od uzyskania przez
niego oceny ogolnej negatywnej, przeprowadzana jest zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglednia si¢
osiggniecia  nauczyciela akademickiego uzyskane wciggu ostatniego roku
kalendarzowego, za ktére moze on otrzymaé ocen¢ pozytywna, negatywng lub
wyrdzniajaca.
Podanie przez pracownika nieprawdziwych informacji na sw¢j temat w arkuszu
okresowej oceny moze by¢ podstawg jego negatywnej oceny.
W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki uzyskal stopien
naukowy lub stopien w zakresie sztuki lub byt zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przyjmuje si¢ sume¢ punktow, o ktéorych mowa w ust. 16, 17, 18, 19,
proporcjonalnie do okresu posiadania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki
lub wymiaru zatrudnienia na danym stanowisku.
Bezposrednim przetozonym prorektorow i dziekandéw jest rektor. Bezposrednim
przelozonym dyrektora Biblioteki Politechniki Biatostockiej 1 kierownikoéw jednostek
ogolnouczelnianych lub migdzywydziatlowych jest rektor lub wilasciwy prorektor.
Bezposrednim przelozonym prodziekanéw oraz dyrektoréw i kierownikoéw jednostek
organizacyjnych wydzialu jest dziekan. Bezposrednim przelozonym zastepcow
dyrektoréw instytutow oraz kierownikow zakladéw w instytucie jest dyrektor instytutu.
Bezposrednim przelozonym pozostalych pracownikow jest kierownik katedry, kierownik
zaktadu lub kierownik studium.
W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni powolywane
s nastepujace komisje:
1) wydzialowe komisje oceniajgce;
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2) uczelniana komisja oceniajgca;

3) komisja oceniajaca w bibliotece Uczelni;

4) uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca.

Przewodniczacym wydzialowej komisji oceniajacej jest dziekan. Dwoch cztonkow
wydziatlowej komisji oceniajacej powotuje rektor. Pozostalych czltonkéw komisji w
liczbie od dwoch do czterech, powotuje rada wydziatu.

Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajacej powotuje rektor sposrod prorektorow;
pozostatych cztonkow komisji w liczbie czterech, powotuje senat.

Przewodniczacego komisji oceniajgcej w bibliotece Uczelni powoluje rektor sposrod
prorektoréw; pozostatych cztonkéw komisji w liczbie dwoch, powoluje senat.
Przewodniczacym uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest rektor, pozostatych
cztonkow komisji w liczbie dwdch, powotuje senat.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich wchodzacych
w sklad wydzialu, z wyltaczeniem nauczycieli akademickich, ktoérych bezposrednim
przelozonym jest rektor, a takze cztonkoéw tej komisji.

Uczelniana komisja oceniajagca dokonuje oceny przewodniczacych 1 czlonkéw
wydzialowych komisji oceniajacych oraz pozostaltych nauczycieli akademickich
niepodlegajacych ocenie przez wydzialowe komisje oceniajace albo przez komisje
oceniajaca w bibliotece Uczelni.

Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajgcej ocenia rektor.

Komisja oceniajaca w bibliotece Uczelni dokonuje oceny pracownikow biblioteki
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich: starszego kustosza
dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji
naukowej.

Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny ogoélnej pracownikow, o ktorych
mowa W ust. 33, jest spetnienie w kazdym ocenianym roku co najmniej 4 z 7 ponizszych
warunkow:

1) opublikowanie pracy w zakresie bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych profilem Uczelni;

2) przygotowanie publikacji dydaktycznej (np. instrukcji dla uzytkownikow,
schematow, regulamindw) lub przeprowadzenie minimum 6 godzin zajec
dydaktycznych/szkolen dla uzytkownikow biblioteki;

3) opieka nad stazystami lub praktykantami;

4) pelnienie funkcji kierowniczych/zajmowanie samodzielnych stanowisk, praca
W uczelnianych komisjach/zespotach, udziat w pracach organizacji/zespotow
zawodowych o =zasiggu lokalnym, regionalnym, og6lnopolskim lub
mi¢dzynarodowym;

5) wspolorganizowanie  konferencji, seminarium lub wystawy zwigzanej
zZ dziatalnos$cig biblioteki;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. udziat w szkoleniach, uczestnictwo
w konferencjach/seminariach)
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7) dziatania promujace ustugi biblioteczne (np. audycje/wywiady w radiu, telewizji,
prasie, opracowanie materiatow promocyjnych).

Wynik oceny przedstawia pracownikowi dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej.
Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny, odwotanie do
uczelnianej odwolawczej komisji oceniajacej, ktora rozpoznaje odwotlanie w terminie 30
dni od dnia zlozenia odwotania. Ocena uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest
ostateczna. Po uprawomocnieniu si¢ oceny, uzupeinione Arkusze przekazuje si¢ do akt
osobowych nauczyciela znajdujacych sie w Dziale Spraw Personalnych.
Nadzor nad pracg wydzialowych komisji oceniajgcych, uczelnianej komisji oceniajace;j
oraz komisji oceniajacej w bibliotece Uczelni, w zakresie przestrzegania Regulaminu,
sprawuje uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca, ktora po stwierdzeniu naruszenia
Regulaminu zwraca arkusz oceny do przewodniczacego wilasciwej komisji oceniajacej,
wyznaczajac termin dokonania ponownej oceny. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu, uczelniana odwotawcza komisja oceniajagca dokonuje oceny
pracownika zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
W obradach komisji oceniajacych moga uczestniczy¢: bezposredni przetozony osoby
ocenianej, dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, a dodatkowo w obradach
uczelnianej odwolawczej komisji oceniajacej takze przedstawiciel zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni, o ile odwotujacy si¢ pracownik wnioskowal o jego udziat.
Dostep do wypelionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich maja: pracownik,
bezposredni przetozony, cztonkowie wtasciwych komisji oceniajacych, rektor, kierownicy
jednostek administracyjnych do ktorych sg zglaszane punkty, pracownicy Dzialu Spraw
Personalnych oraz przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni, o ktorym
mowa w ust. 37.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uczelniana odwolawcza komisja oceniajaca
dokonujac oceny pracownika moze odstapi¢ od postanowien Regulaminu.
We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktore nie sg
uregulowane w Statucie 1 w Regulaminie, rozstrzyga uczelniana odwotawcza komisja
oceniajgca.
Dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z Regulaminem podlega
odpowiedzialnosci stuzbowe;.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich PB

Parametryczna ocena
dzialalno$ci naukowo-badawczej pracownikéw Politechniki Bialostockiej

Nazwa parametru

Liczba
punktow

Rozwéj naukowy

I.1

Uzyskanie tytutu profesora

40

12

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego

30

1.3

Uzyskanie stopnia doktora

15

1.4

Pelnienie funkcji promotora lub kopromotora (max. przez okres 3 lat)?
we wszczetym/pozytywnie zakonczonym przewodzie doktorskim, dodatkowo 3 pkt.
za prac¢ wyrozniona

2/10

1.5

Pelnienie funkeji promotora pomocniczego (max. przez okres 3 lat)"
we wszczetym/pozytywnie zakoficzonym przewodzie doktorskim, dodatkowo 1 pkt za
pracg wyrozniong

1/3

I.6

Opieka nad mtodym pracownikiem naukowym lub doktorantem, 1 pkt rocznie za jedna
osobg (max. przez okres 3 lat)"

Dzialalno$é naukowa

I1.1

Publikacje recenzowane *?

;1.1

Publikacja naukowa w czasopi$mie naukowym, posiadajacym wspdlczynnik wplywu,
ujetym w wiodacych, indeksowanych, miedzynarodowych bazach czasopism
naukowych o najwigkszym zasiegu — cze$¢ A wykazu czasopism naukowych MNiSW —
liczba punktéw wedlug obowigzujacego wykazu MNiSW — 2z uwzglednieniem
wspbiezynnika 1,2

I1.1.2

Publikacja w krajowym czasopi$mie naukowym, ktérych wydawcy dziatajg zgodnie
z ustawg z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. Nr 5 poz. 24, z p6zn. zm.),
niezamieszczonym w czesci A lub C wykazu czasopism naukowych MNiSW — liczba
punktow wedlug obowigzujacego wykazu MNiSW z uwzglednieniem wspélczynnika
1.2 dla publikacji posiadajacych nie mniej niz 15,0 pkt.: z uwzglednieniem
wspolezynnika 0,8 dla publikacji posiadajacych ponizej 8,0 pkt.

I.1.3

Publikacja w czasopismie naukowym, niezamieszczonym w czesci A wykazu, ujetym
w wiodacych, indeksowanych, migdzynarodowych bazach czasopism naukowych
0 najwigkszym zasiggu, innych niz w pkt. IL.1.1, wiasciwych dla nauk humanistycznych
i spotecznych wymienionym w czesci C wykazu czasopism naukowych MNiSW — liczba
punktéw wedlug obowiazujacego wykazu MNiSW z uwzglednieniem wspdtczynnika
1,2 dla publikacji posiadajacych nie mniej niz 15,0 pkt.; z uwzglednieniem
wspolezynnika 0,8 dla publikacji posiadajacych ponizej 8,0 pkt.

I1.1.4

Recenzowana publikacja naukowa w jezyku innym niz polski, o objetosci co najmnie;j
0,5 arkusza wydawniczego, zamieszczona w zagranicznym czasopis$mie naukowym
niezamieszczonym w wykazie czasopism naukowych MNiSW (w czgsci A, B i C)

I.1.5

Publikacja w recenzowanych materialach z konferencji migdzynarodowych
uwzglednionych w bazie Web of Science Core Collection. Liczba punktéw odpowiada
najnizej punktowanej publikacji naukowej w czasopis$mie naukowym, wymienionym
W czesci A wykazu czasopism naukowych MNiSW
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

I1.2

Monografie naukowe* "

II.2.1

Monografia naukowa, w ktérej liczba autoréw nie przekracza 3, a co najmniej jeden
z nich wskazat PB jako afiliacje — 25 pkt. / liczba autoréw z PB, w przypadku monografii
naukowej uznanej za dzieto wybitne — 50 pkt. / liczba autoréw z PB

I1.2.2

Monografia naukowa lub monografia naukowa uznana za wybitna, w ktorej liczba
autorow wynosi co najmniej 4, a ich udzial nie jest wyodrebniony — liczba punktéw:
monografia naukowa — 25 pkt. / A, monografia naukowa uznana za dzieto wybitne —
50 pkt. / A, gdzie: A — calkowita liczba autoréow

00

Monografia naukowa wieloautorska, w ktérej autorstwo poszczegdlnych rozdziatow jest
oznaczone, a liczba autoréw wynosi co najmniej 4 i wszyscy wskazali PB jako afiliacje
— 15 pkt / liczba autoréw, w przypadku monografii naukowej uznanej za dzielo wybitne
— 30 pkt / liczba autorow

I1.2.4

Monografia naukowa wieloautorska, w ktérej: autorstwo poszczegblnych rozdziatow jest
oznaczone; liczba autoréw wynosi co najmniej 4; laczna objetos¢ rozdzialow autorstwa
0s6b, ktére wskazaly PB jako afiliacje (redaktor naukowy tomu wskazal PB jako
afiliacj¢) obejmuje co najmniej 6 arkuszy wydawniczych — 15 pkt. / liczba autoréw z PB,
W przypadku monografii naukowej uznanej za dzielo wybitne — 30 pkt. / liczba
autoréw z PB

I1.2.5

Rozdziat w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktérej autorstwo poszezegblnych
rozdzialéw jest oznaczone, a liczba autoréw wynosi co najmniej 4, z wylgczeniem
monografii naukowych, o ktérych mowa w I11.2.4 — 5 pkt. / liczba autoréw z PB
(w przypadku monografii wybitnej 10 pkt. / liczba autoréw z PB), ale lacznie za
rozdzialy w jednej monografii naukowej nie wigcej niz 15 pkt. (30 pkt. w przypadku
monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne)

Zastosowania praktyczne

MI.1

Nowe technologie, materialy, produkty, metody i oprogramowanie, ekspertyzy
i opracowania naukowe lub dzialania artystyczne opracowane na rzecz innych
podmiotéw na podstawie zawartych uméw'” kierownik pracy otrzymuje — za kazde 10
tys. zt wartosci umowy netto — 1 pkt ; potwierdzone kartg aplikacji dodatkowo 1 pkt

1.2

Patent na wynalazek udzielony na rzecz PB:

1) przez Urzad Patentowy RP - 30 pkt. / liczbe pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB, proporcjonalnie do ich
udziatu, po uzyskaniu patentu lub publikacji w WUP;

2) udzielony za granica — 40 pkt. / liczbe pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udzialu po
uprawomocnionej decyzji opublikowanej na stronie UE:

3) w przypadku wdrozenia wynalazku dodatkowo — 30 pkt. / liczbe pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do
ich udziatu;

W przypadku wdrozenia rozwigzania przed uzyskaniem patentu — do 10 pkt. 19/ liczbe

pracownikéw  naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB
proporcjonalnie do ich udziatu.

Punktowany jest jeden patent na dany wynalazek oraz tylko jedno wdrozenie danego
wynalazku

1.3

Patent na wynalazek udzielony za granica lub udzielony przez Urzad Patentowy RP na
rzecz innego podmiotu niz PB — 15 pkt. / liczbe pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
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Nazwa parametru

Liczba
punktow

dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udziah. Punktowany jest jeden
patent na dany wynalazek.

I111.4

Prawa ochronne na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemyslowego lub topografii ukladu scalonego, udzielone przez Urzad Patentowy RP
lub udzielone za granicg na rzecz PB — 10 pkt. / liczbe pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udziatu.
W przypadku zastosowania wzoru dodatkowo 10 pkt. - z podzialem jak wyzej.
Punktowane jest jedno prawo ochronne oraz jedno Jjego zastosowanie.

I1.5

Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architektury, urbanistyki
lub sztuk projektowych — 10 pkt.'*)/liczbe pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udziahi. Punktowane jest tylko
Jjedno zastosowanie utworu

I11.6

Zgloszenie wynalazku w Urzedzie Patentowym RP lub za granica

1.7

Potwierdzone przychody, uzyskane przez inne podmioty ze sprzedazy produktéw
bedacych efektem wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
zrealizowanych w PB'" — za kazde 100 tys. zt przychodu z tego tytutu (proporcjonalnie
do wkladu pracy)

1118

Przychody jednostki naukowej (uzyskane wplywy) z tytutu wdrozenia — za kazde 5 tys.
z} przychodu (proporcjonalnie do wkiadu pracy)'

I11.9

Umowy licencyjne'") — za kazde 5 tys. zt przychodu dla PB (proporcjonalnie do wktadu
pracy)

IL.10

Zatozenie spotki spin-off lub spin-out Uczelni (proporcjonalnie do udziatow)

II.11

Przekazanie srodkéw finansowych Uczelni (dywidenda lub wynagrodzenie za umowe
licencyjng) tworcy otrzymuja 1 pkt za 5 tys. zt przekazanego wynagrodzenia

Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe realizowane w PB

Kierownik zespohu / cztonkowie zespolu przygotowujacego projekt w ramach
programow ramowych Unii Europejskiej (kierownik zespolu otrzymuje dodatkowo
5 pkt., wprzypadku kiedy PB jest Liderem konsorcjum) (czlonkowie zespotu
proporcjonalnie do wkladu pracy) — dotyczy projektow ktére w ramach oceny formalno-
merytorycznej otrzymaly min. 60% pkt. (punkty przyznawane Jednorazowo)

25/30

Iv.2

Koordynator/koordynator wydziatowy, koordynator zadania, koordynator pracy umown
ej/czionek zespotu realizujacego projekt obejmujacego badania naukowe lub/ i prace
rozwojowe w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej: za kazdy miesiac
realizacji projektu

8/4/1

Kierownik zespotu / cztonkowie zespotu przygotowujacego projekt obejmujacy badania
naukowe lub/i prace rozwojowe w ramach programéw Unii Europejskiej i innych
zagranicznych programéw (kierownik zespotu otrzymuje dodatkowo 3 pkt. w przypadku
projektu z udziatem partnera zagranicznego) (czlonkowie zespotu otrzymujg punkty
proporcjonalnie do wkladu pracy dotyczy projektow zakwalifikowanych do drugiego
etapu oceny (punkty przyznawane jednorazowo)

5/5

Koordynator / koordynator wydzialowy Iub koordynator zadania / czlonek zespotu
W projekcie naukowo-badawczym realizowanym w programach Unii Europejskiej
i innych zagranicznych programach (za kazdy miesigc)

1/0,5/0,2

IV.5

Kierownik zespotu / cztonkowie zespotu (podziat punktéw proporcjonalnie do wkiadu
pracy czlonkéw zespotu) przygotowujacego oferte pracy umownej B+R finansowanej

3/3
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

w ramach programéw UE i innych zagranicznych programéw pod warunkiem przyjecia
jej do realizacji

Kierownik zespotu /kierownik wydzialowy/ czlonkowie zespotu realizujgcego prace
umowna B+R finansowana w ramach programéw UE i innych zagranicznych
programow (za kazdy miesiac)

0,8/0,4/0,2

Kierownik projektu naukowo-badawczego — 10 pkt. plus 1 pkt za kazde 50 tys. zi
wartosci umowy, lecz nie wigcej niz 50 pkt. Punkty moga by¢ rozdzielone
proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku (10-50/ liczba miesigcy
realizacji projektu) (punkty przyznawane jednorazowo)

od 10
do 50

Ztozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego lub zarzadzanego przez NCN,
NCBiR, MNiSW o wartosci do 1 mln zt/powyzej 1 min zt — kierownik zespolu
badawczego (jednorazowo). W przypadku zakwalifikowania wniosku do drugiego etapu
oceny merytorycznej — kierownik zespolu badawczego (jednorazowo) lub zespot
badawczy (proporcjonalnie do wkladu pracy okreslonego przez kierownika) —
dodatkowo 5 pkt.

1/2

Udzial w projektach naukowo-badawczych, pracach umownych, wdrozeniach i
licencjach (za kazde 5 tys. zI wynagrodzenia brutto)

Dziela architektoniczne lub wzornicze (dotyczy dyscypliny naukowej architektura
i urbanistyka oraz dyscypliny artystycznej sztuki projektowe)!>14

V.1

Dziela wykorzystujace dorobek nauki: — prace nagrodzone w konkursach
migdzynarodowych; projekty budowli o najwyzszym stopniu skomplikowania
funkcjonalnego, instalacyjnego i technologicznego; projekty budowli o charakterze
obiektu uzyteczno$ci publicznej o duzym znaczeniu spolecznym: plan
zagospodarowania przestrzennego wojewodztw — 24 pkt. / liczba tworcéw z PB

V.2

Dziela wykorzystujace dorobek nauki: prace nagrodzone w konkursach krajowych; prace
wyréznione w konkursach migdzynarodowych; projekty budowli wielofunkcyjnej oraz
o bardzo zlozonych wymaganiach funkcjonalnych, instalacyjnych i technologicznych;
miejscowe plan zagospodarowania przestrzennego (opracowania obejmujace zwarty
obszar nie mniejszy niz 10 ha); dziela konserwatorskie wraz z dokumentacjg; studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego (zmiana calo$ciowa lub
czgSciowa obejmujgca modyfikacje co najmniej 60% ustalen na terenie gminy); studia
regionalne o zasig¢gu co najmniej gminnym (np. waloryzacyjne, dotyczace odnawialnych
zrédet energii lub ochrony krajobrazu) — 12 pkt. / liczba tworcéw z PB

V.3

Prace nagrodzone w konkursach migdzynarodowych lub krajowych; projekty budowli
wymagajacych szezegélnych rozwiazan inzynierskich (np. projekty budynkow
wysokosciowych); miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego (opracowania
obejmujgce zwarty obszar nie mniejszy niz 10 ha); studia uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego (zmiana calosciowa lub czgsciowa obejmujaca
modyfikacje co najmniej 60% ustaler na terenie gminy) — 6 pkt. / liczba twércow z PB

V.4

Prace wyréznione w konkursach krajowych; projekty budowli o zlozonych
wymaganiach funkcjonalnych, instalacyjnych i technologicznych o $rednim stopniu
trudnosci; projekty budynkéw niskich o matym stopniu trudnosci, o prostej Jednorodnej
funkeji, z podstawowym wyposazeniem instalacyjnym i technologicznym; miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego (opracowania obejmujace zwarty obszar
mniejszy niz 10ha); studia uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
(wylgcznie lokalna zmiana); studia regionalne o zasiggu lokalnym lub gminnym

(np. rewaloryzacyjne, dotyczace odnawialnych Zrédel energii lub ochrony krajobrazu) —
3 pkt. / liczba autoréw z PB
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Liczba

Lp. Nazwa parametru punktéw
VI Osiagnigcia tworcze, dziela artystyczne >4

. Autorstwo dziela plastycznego upowszechnionego w przestrzeni publicznej,
realizacji multimedialnej, cyklu prac plastycznych, dzieta konserwatorskiego wraz
z projektem i dokumentacja.

2. Autorstwo znaczacego dzieta z zakresu sztuk projektowych, potwierdzone dowodem
sprzedazy projektu, lub dzieta nagrodzonego na wystawie lub w konkursie.

3. Autorstwo scenografii, zdje¢ lub montazu w przypadku filmu trwajacego nie krécej
niz 70 minut, zaprezentowanego w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym.

4. Autorstwo scenografii w przypadku widowiska teatralnego trwajacego nie krocej niz

VL1 70 minut.
— 15 pkt. — rozpowszechnienie w kraju,
— 20 pkt. — rozpowszechnienie za granica lub w kraju na migdzynarodowej
imprezie artystycznej,
= 50 pkt. — dzielo wybitne, niezaleznie od miejsca rozpowszechnienia i kategorii
dzieta.

W przypadku dziet wieloautorskich stosuje si¢ odpowiednio zasady ustalania liczby

punktow okreslone dla monografii naukowych pkt I1.2.1 lub I1.2.3

L. Autorstwo dziela plastycznego prezentowanego w obiegu galeryjnym.

2. Indywidualna autorska wystawa plastyczna zorganizowana przez renomowany
osrodek artystyczny, instytucje kultury, uczelnie artystyczng (z wylaczeniem uczelni
macierzystej).

3. Autorstwo dziela z zakresu sztuk projektowych sprzedanego albo przedstawionego
na wystawie lub w konkursie.

4. Autorstwo mniejszych prac konserwatorskich.

N 5. Projekt konserwatorski.

6. Autorstwo scenografii, zdje¢ lub montaz — w przypadku filmu trwajacego od 3 do
70 minut, majagcego premiere w obiegu kinowym, telewizyjnym lub galeryjnym
(z wylgczeniem seriali telewizyjnych).

7. Autorstwo scenografii — w przypadku widowiska teatralnego trwajacego do 70 min.
= 5 pkt. — rozpowszechnienie w kraju,

— 10 pkt. — rozpowszechnienie za granica

1. Inne rodzaje dziel artystycznych rozpowszechnionych w formie publikacji (np.
katalogi wystaw o objetosci minimum 3 arkuszy wydawniczych) nagrania albo
publicznej prezentacji poza jednostka.

VL3 2. Pefnienie funkcji kuratora wystawy.
— 2 pkt. — premierowe rozpowszechnienie w kraju,
— 5 pkt. — premierowe rozpowszechnienie za granicg
VII Inne osiggniecia
Opracowanie recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym, w postepowaniu o nadanie tytuhu
VIL1 | profesora oraz tytutu doktora honoris causa, promotorstwo w postgpowaniu o nadanie 4
tytutu doktora honoris causa
Udzial w komisji habilitacyjnej w charakterze przewodniczacego / sekretarza / cztonka /
VL2 recenzenta 2/1,5/1/1
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Nazwa parametru

Liczba
punktow

VIL3

Opracowanie recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub recenzji pracy
doktorskiej

3

VIL4

Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrecznika pod warunkiem spelnia
warunkow okreslonych w przypisie” lub recenzji wniosku o przyznanie uprawnien
do nadawania stopni naukowych

VILS

Opracowanie recenzji za publikacje naukowe z wykazu czasopism naukowych MNiSW
wczesci A/ B, C

1/0,5

VIL6

Opracowanie recenzji projektu w konkursach krajowych/migdzynarodowych

172

VIL7

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej autorstwo
poszczegolnych rozdzialéw jest oznaczone, a liczba autoréw monografii naukowe;j
wynosi co najmniej 4, z wylgczeniem monografii naukowych, o ktérych mowa w 11.2.4
— 5 pkt.; 10 pkt. w przypadku monografii naukowej uznanej za dzieto wybitne

VIL.8

Pelnienie przez pracownika funkcji redaktora naczelnego lub zastepcy redaktora
czasopisma zamieszczonego w czesci A wykazu czasopism naukowych zgodnie
z obowigzujacym wykazem MNiSW / redaktora naczelnego lub zastepcy redaktora
czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy rok)

4/3

VILS

Czlonkostwo pracownika w komitecie redakcyjnym czasopisma umieszczonego
w czesei A wykazu czasopism naukowych MNiSW (za kazdy rok)

VIL.10

Redaktor naukowy wydawnictw (w dyscyplinie) (za kazdy rok)

VIL11

Sekretarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy opracowany numer
czasopisma)

VII.12

Czionkostwo we wladzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktérych cztonkowie pochodzg co
najmniej z 10 panstw (za kazdy rok)

VIL13

Czionkostwo w  zespolach eksperckich powotanych przez organy lub instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe (za kazdy rok)

VIIL.14

Czlonkostwo w PAN / czlonkostwo w komitecie / czlonek stowarzyszony z sekcja PAN,
ekspert (uwzglednia si¢ jednorazowo w okresie oceny)

7/5/1

VIL15

Dziatalno$¢ w zespolach i panelach instytucji centralnych, np. w Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Radzie Nauki, Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytulow, Narodowym Centrum Nauki i Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju / instytucjach regionalnych (uwzglednia sie jednorazowo
w okresie oceny)

6//2

VIL.16

Index Hirscha liczony wedtlug bazy WoS (uwzglednia si¢ jednorazowo na koniec
ocenianego okresu)

liczba pkt.
rowna IH

Vi

Pozostale efekty dzialalnosci naukowej i artystycznej'”

Nie wiecej niz 5 najwazniejszych osiagnie¢ o znaczeniu naukowym, gospodarczym

i ogblnospotecznym, z uwzglednieniem:

1) efektéw badan naukowych, prac rozwojowych lub dziatalnosci artystycznej
0 znaczeniu migdzynarodowym, w tym publikacji, monografii naukowych
i naukowych baz danych oraz dziatan artystycznych, majacych szczegélne znaczenie
dla rozwoju nauki, kultury i sztuki lub dla dziedzictwa narodowego;

2) udokumentowanych zastosowan wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
0 duzym znaczeniu spotecznym, w szczegdlnosci w zakresie ochrony zdrowia, w tym

max. 4 pkt
za jedno

osiggnigcie
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Nazwa parametru

Jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, ochrony $rodowiska, ochrony porzadku
publicznego i bezpieczeristwa pafistwa, ochrony zabytkéw i dziedzictwa
kulturowego, ochrony miejsc pracy, zwigkszania innowacyjnosci gospodarki;

3) osiggnig¢ Swiadczacych o pozycji migdzynarodowej jednostki naukowej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem udzialu w realizacji projektow, obejmujacych
badania naukowe lub prace rozwojowe, istotnych przy ocenie jednostki naukowej;

4) udzialu czynnego w targach, wystawach, uzyskanie nagrod i wyr6znien.

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Potwierdzone przez dziekana lub kierownika studiéw doktoranckich.

Publikacja naukowa nalezy przez to rozumieé artykut naukowy, w tym recenzowane opracowanie

o charakterze monograficznym, polemicznym lub przegladowym opublikowany w czasopismie

naukowym albo w suplemencie lub zeszycie specjalnym czasopisma naukowego pod warunkiem, ze

suplement lub zeszyt stanowig kolejne numery czasopisma zamieszczonego w wykazie czasopism

MNiSW; prezentujacy wyniki badan naukowych Iub prac rozwojowych o charakterze empirycznym,

teoretycznym, technicznym lub analitycznym, przedstawiajacy metodyke badan naukowych lub prac

rozwojowych, przebieg procesu badawczego i jego wyniki oraz wnioski — z podaniem cytowanej
literatury (bibliografie).

Uwzglednienie w ocenie dorobku pracownika z punktu VI (Osiagniecia tworcze, Dziela artystyczne)

wymaga uzyskania przez niego w ocenianym okresie co najmniej jednego osiagnigcia z punktu I

(Dzialalnos¢ naukowa) lub II1.2-111.6 (Zastosowania praktyczne).

Monografie naukowe, w tym edycje naukowe tekstéw zrédtowych i artystycznych, atlasy i mapy,

tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw, skrypty i podreczniki akademickie,

sfowniki biograficzne i bibliograficzne, bibliografie oraz katalogi zabytkéw, zalicza sie do osiagnieé
naukowych i tworczych, jezeli spetniaja lacznie nastepujace warunki:

a) stanowig spéjne tematycznie opracowania naukowe:

b) przedstawiaja okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i twérczy;

¢) Dbyly poddane procedurze recenzji wydawniczych;

d) sg opatrzone wlasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy), z wylaczeniem map;

e) posiadajg objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych (1 arkusz wydawniczy — 40 000 znakow
ze spacjami) lub s3 mapami odpowiadajacymi tej objetosci tekstu;

f)  sa opublikowane jako ksiazki lub odrebne tomy (z wylaczeniem map), ktérych egzemplarze
obowigzkowe zostaly przekazane uprawnionym bibliotekom, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 7
listopada 1996 r. o obowiagzkowych egzemplarzach bibliotecznych (Dz. U. Nr 152, poz. 722,
zpozn. zm.), sa dostgpne w bibliotekach krajowych lub zagranicznych uczelni, lub innych
uznanych organizacji naukowych, lub sg opublikowane w formie elektronicznej w Internecie;

g) posiadajg nadany numer ISBN, ISMN, ISSN DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy
identyfikator dokumentu elektronicznego).

Podstawe do uznania monografii naukowej za dzielo wybitne stanowi przyznana nagroda: Prezesa

Rady Ministréw, ministra kierujacego dzialem administracji rzadowej, wlasciwego Wydziatu Polskiej

Akademii Nauk, komitetu naukowego Polskiej Akademii Nauk, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,

nagroda zagranicznego towarzystwa naukowego, nagroda organizacji miedzynarodowej lub

ogolnopolskiego towarzystwa naukowego.

Do monografii nie zalicza sie monograficznych  artykutow naukowych opublikowanych

w czasopismach naukowych, powiesci, zbiorow poezji, zbiorow opowiadar i reportazy, pamietnikow

i dziennikéw oraz wznowien monografii naukowych.

Do osiagnig¢ naukowych i twérczych pracownika zalicza sig rozdzial w monografii naukowej

stanowigcy opracowanie naukowe o objetosci co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, odpowiadajace

tej objetoscei tekstu odrebnie opublikowane mapy oraz hasta w wydawnictwach encyklopedycznych
i stownikowych o objetosci co najmniej 0,25 arkusza wydawniczego, speiajacych wymagania

W przypisie*?,

W przypadku publikacji wieloosrodkowej jednostka ofrzymuje punkty przewidziane dla danej

publikacji naukowej w zaleznosci od liczby autoréw:
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

1) do 10 autorow — 100% punktow;

2) powyzej 10 autorow:

a) 100% punktéw — gdy co najmniej 20% autoréw jest pracownikami jednostki,
b) 75% punktéw — gdy co najmniej 10% autoréw jest pracownikami jednostki,
¢) 50% punktéw — gdy mniej niz 10% autoréw jest pracownikami jednostki.

W publikacjach wieloautorskich oraz patentach i wzorach uzytkowych lub znakach towarowych

przypisang liczbg punktéw dzieli si¢ przez liczbe wszystkich autoréw z PB z uwzglednieniem

doktorantow.

Nie dotyczy uméw realizowanych w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw na nauke i innych

form finansowania z budzetu panstwa.

W przypadku wielokrotnej sprzedazy licencji przyjmuje si¢ faczng kwote uzyskiwanych optat z tytutu

sprzedazy okreslonej licencji lub know-how.

Przez wykorzystanie dorobku nauki (dyscypliny architektura i urbanistyka) nalezy rozumieé

(udokumentowane w formie pisemnej) mechanizmy naukowe zastosowane w danym dziele — aplikacje

metodologiczne, modelowe, symulacyjne, projektowanie, jako element badan naukowych. Bez

powyzszego, dany element dorobku jest uznawany za pozbawiony implementacji naukowej.

Kazde dzielo mozna przedstawi¢ do oceny tylko raz.

Dotyczy dziet rozpowszechnionych publicznie po raz pierwszy w okresie objetym ankieta. Przez

rozpowszechnianie dzieta artystycznego za granica rozumie si¢ jedng z nastepujacych form (bez

mozliwosci ich sumowania):

1) wykonanie albo prezentacj¢ w ramach festiwalu, konkursu lub wystawy, z udzialem komisji
kwalifikacyjnej lub jury, ktérych czlonkowie reprezentujg co najmniej 5 zagranicznych instytucji
artystycznych;

2) wykonanie albo prezentacj¢ w zagranicznej instytucji artystycznej o $wiatowym;

3) rozpowszechnienie w formie publikacji, nagrania lub publicznej emisji (radio, telewizja)
za granica.

Przez rozpowszechnianie dzieta artystycznego w kraju rozumie si¢ jedna z nastepujacych form (bez
mozliwosci ich sumowania):

1) wykonanie albo prezentacje w ramach festiwalu, konkursu lub wystawy, z udzialem komisji
kwalifikacyjnej lub jury, ktérych czlonkowie reprezentuja co najmniej 5 krajowych instytucji
artystycznych;

2) wykonanie albo prezentacje w krajowej instytucji lub placéwee artystycznej, z wylaczeniem
wydziatu;

3) rozpowszechnienie w formie publikacji, nagrania lub publicznej emisji (radio, telewizja) w kraju.

Ustala prorektor ds. nauki na wniosek dziekana.

') Punkty, ktére moga byé przyznane pracownikowi przez wydzialowe komisje oceniajace lub uczelniang

komisje oceniajaca na podstawie dofaczonej do Arkusza informacji.

Uwagi

1.
2.

Politechnika Bialostocka zwana jest w niniejszym dokumencie .»Uczelnig” lub ,,PB”.

W ocenie uwzglednia si¢ wylacznie rezultaty dziatalno$ci naukowej, artystycznej i wdrozeniowej, ktére
sq wynikiem dzialalnosci ich autora lub autoréw w ramach PB (afiliacja jednostki). Ocenie nie
podlegaja te efekty, ktore zostaly uzyskane w ramach innych dziatan (np. zwigzanych z indywidualng
dzialalnoscia autora lub autoréw), nawet Jezeli jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy autora lub
autorow. Powyzsze dotyczy w szczeglnosei architektow.

Publikacje oraz inne formy dziatalnosci naukowo-badawczej mozna przedstawiaé do oceny tylko jeden
raz. Publikacje zarejestrowane na podstawie wersji elektronicznej (on-line first) zaliczane sg do oceny
pracownika jednokrotnie w okresie odpowiadajgcym rejestracji.

Jesli wydawca nie umieszcza afiliacji wymagane jest o§wiadczenie autora, ze jego praca nalezy do
dorobku PB. W przypadku podania przez autora afiliacji kilku jednostek, autor moze uzyska¢ pelna
liczbg punktow, jesli ztozy oswiadczenie, ze jego praca nalezy do dorobku PB.

Za publikacj¢ w czasopi$mie naukowym przyznaje sig liczbe punktow okreslona, w obowiazujacych
w danym roku wykazach czasopism naukowych ogloszonych przez MNiSW. Korekta punktow
nastepuje kazdorazowo po zmianie wykazéw.
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6. Do rejestracji mozna zglosi¢ utwdr po jego opublikowaniu w wersji drukowanej lub elektronicznej
(artykut powinien by¢ udostgpniony pod wskazanym adresem elektronicznym, stanowigcym czesé
czasopisma on-line w ramach jego struktury i/lub posiadaé DOI; w przypadku monografii i rozdziatléw
w monografii, monografia powinna by¢ udostepniona na stronie wydawcy/biblioteki
cyfrowej/repozytorium).

7. Informacje o publikacjach i osiggnigciach naukowo-badawczych za okres oceny nalezy zglaszaé
niezwlocznie po ich ukazaniu si¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia roku, w ktérym
przeprowadzana jest ocena pracownika. Punkty za publikacje i osiggniecia naukowo-badawcze
zgloszone po zakonczeniu procedury oceny moga by¢ zaliczone do dorobku naukowo-badawczego
pracownika w nastgpnym okresie oceny tylko w przypadku, jesli opdznienie nastapilo z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

8. Informacje o publikacjach, o osiaggnieciach naukowo-badawczych nalezy zgtaszaé do:

1) Dziatu Nauki I, 1II.1, IV.7- 9, VIL1-6, 9-11;

2) Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki PB II, V-VI, VIL.7-8, 16;
3) Dzialu Spraw Personalnych VII.12-15;

4)  Biura ds. Rozwoju i Programéw Migdzynarodowych IV.1-6, 9;

5) Osrodka Wiasnosci Intelektualnej I11.2-11,
w formie okreslonej przez te jednostki.
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Zakaeznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich PB

Parametryczna ocena

dzialalnosci dydaktyczno—organizacyjnej pracownikéw Politechniki Bialostockiej

Liczba
Lp. |Nazwa parametru sunkigw
I Publikacje dydaktyczne' 2
L1 Autorstwo podrecznika akademickiego w jezyku obcym/polskim 25/20
1.2 Autorstwo skryptu 15
L3 Ttumaczenie podrecznika akademickiego / skryptu na Jjezyk polski 6/4
Publikacje dydaktyczne, publikacje ze studentami (liczba punktéw wedlug
obowigzujacego wykazu MNiSW  zuwzglednieniem wspotczynnika 1,2 dla
1.4 e 2 : Skl ; e ; ; od 1
publikacji posiadajacych nie mniej niz 15,0 pkt.; z uwzglednieniem wspotczynnika
0,8 dla publikacji posiadajacych ponizej 8,0 pkt.
I Podnoszenie jakoSci ksztalcenia
Kierownik zespohu i cztonkowie zespotu przygotowujacego projekt dydaktyczny lub
inwestycyjny dofinansowany ze Srodkéw zewngtrznych  (kierownik zespotu
L1 otrzymuje dodatkowo 5pkt, w przypadku gdy PB jest liderem konsorcjum) 15
(cztonkowie zespolu proporcjonalnie do wkladu pracy) - dotyczy projektow, ktore
wramach oceny formalno-merytoryczne; otrzymaly min. 60% pkt. (punkty
przyznawane jednorazowo)
Koordynator / koordynator wydziatlowy lub koordynator zadania / cztonek zespotu
I1.2 w projekcie  dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw 1/0,5/0,2
zewngtrznych (za kazdy miesigc)
Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego
1.3 i trzeciego stopnia, zaakceptowanego do realizacji przez Rade Wydzialu 2
(jednorazowo)®
L4 Autorstwo materialow dydaktycznych realizowanych na zajeciach lub na platformie
’ edukacyjnej — jednorazowo 2 punkty za kazdy pakiet dydaktyczny®
Nowe stanowisko do zajeé laboratoryjnych lub program komputerowy do zaje¢
projektowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z instrukcja laboratoryjna lub
IL5 | projektowa, jednorazowo)" '9:
ok : : od3do$s
- zaprojektowane 1 wykonane w Uczelni d1do2
- zakupione i wdrozone . .
Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku, wniosku o uruchomienie
[.6 | nowego kierunku studiéw lub o przyznanie nowych uprawnien do nadawania stopni 20
naukowych®®
L7 Przygotowanie programu nowych studiow podyplomowych 5/
: w Uczelni"'"/ kierowanie kazda edycija tych studiéw
Przygotowanie  programéw nowych  kursow specjalistycznych,  kurséw
doksztatcajgcych, kurséw dla uczniow, studentow, pracownikow
IL.8 |. 5 2 . i g : : 2/1
1 przedsigbiorcéw / prowadzenie kazdej edycji kursow w Uczelni (w tym kursy na
studiach podyplomowych)!®
Przeprowadzanie egzaminéw doktorskich z: Jj¢zyka obcego, dyscypliny podstawowej
IL9  |idodatkowej oraz  egzaminu kwalifikacji ~ jezykowej (za kazdego 1
przeegzaminowanego)®
I.10

Ocena zaje¢ dydaktycznych réwna usrednionej ocenie z ankiet studenckich
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Liczba

Lp. |Nazwa parametru ——
i doktoranckich w ocenianym okresie (oceny z ankiet studenckich w skali 5,4,3,2.1
przelicza sig¢ na punkty odpowiednio 3,1,0,-1,-3 i zaokragla do liczby catkowitej)'"
11 Ocena wyrézniajgca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem arkuszy 21
' hospitacji (okresla bezposredni przetozony w uzgodnieniu z dziekanem)'"
IL.12 | Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie B2 lub Wyzszym — jednorazowo 2
I1.13 | Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/ UCJ 'V 2/
Promotorstwo obronionej pracy dyplomowej inzynierskiej /
.14 |.. S . - %)
licencjackiej / magisterskiej (1 pkt za prace)
Prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach umoéw podpisanych ze szkotami : 1. .
1113 onadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zajec)” nie wigee)
p & gy Y niz 4 za rok
Podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo certyfikatem):
doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udzial w szkoleniach, kursach,
I1.16 . . : AP ; 1
konferencjach metodycznych, a takze uzyskanie uprawnief do przeprowadzania
egzaminow certyfikowanych (np. TOEIC)
Il |Zajecia w jezyku obcym, wyklady za granica')
L1 Zajgcia dla studentéow w osrodku zagranicznym, m.in. w ramach programu
’ »~Erasmus+” - skierowanie z Uczelni - za kazde 2 godz. — 1 pkt
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni, ujetych w rozkladzie
1.2 i : : R : v -
zajec - za kazde 10 godzin zajgé przedmiotu z planu studiéw
1.3 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni w grupie ponizej 9 3
) 0s6b - za kazde 10 godz. zaje¢ z przedmiotu z planu studiéw
v Pelnienie funkcji (za kazdy rok)
Pelnienie funkcji prorektora / dziekana / prodziekana / kierownika: katedry, zakiadu,
IV.1 | studium / zastgpcy kierownika: katedry, zakladu, studium lub kierownika zespohu, 8/6/4/2/1
pracowni (okresla bezposredni przelozony)
IV.2 | Petnienie funkcji pelmomocnika rektora lub dziekana (okresla rektor lub dziekan) do2
IV.3 | Pelnienie funkcji kierownika studiéw doktoranckich (okresla dziekan) do 4
Udzial z wyboru we wladzach centralnych towarzystw naukowych / zwigzkéw
V4 |. Mg . . : 4/3/2
1 organizacji branzowych krajowych / regionalnych
V5 Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydzialu oraz komisjach I
i powotanych przez te organy
Czlonkostwo w zespolach i komisjach powotanych zarzadzeniem rektora,
IV.6 |czlonkostwo w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki utworzonej przez 1
Uczelnie
Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — za
V.7 : 32
kazdy rok
V.8 Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydziatlowej (za kazda
] rekrutacje), przewodniczacy / sekretarz dodatkowo 1 pkt 13
V9 Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i komisjom,

o ktérych mowa w pkt IV.4- IV.8 dodatkowo 1 pkt

str. 2




Liczba

Lp. |Nazwa parametru punktéw
Opiekun roku studenckiego lub sekcji sportowej / opiekun praktyk studenckich
V.10 jednego  roku/opiekun studenckiego kota l’lal:IkOWegt:) / opiekun  zespotu 1122/
5 dydaktycznego w Studium Jgzykéw Obeych / opiekun jezykowy powolany
do wspdtpracy z wydzialem®
V.11 Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sktada si¢ z wigcej niz jednej 1
© " | formy zaje¢)®
Czionkostwo w komisjach/ zespotach zadaniowych powolanych w celu
V.12 opracowywania procedur i dokumentéw shluzacych doskonaleniu procesu 1
J dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (1 pkt dodatkowo za przewodniczenie
komisjom i zespotom)®
v Nagrody i wyréznienia
Nagroda prezydenta, premiera / ministra / marszatka wojewodztwa,
V.1 ; ] 12/8/4
wojewody, prezydenta miasta
Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i projektowych
V.2 |(poziom  migdzynarodowy / poziom krajowy / poziom  regionalny / poziom 6/4/2/1
uczelniany)®
Osiagnigcia (wyr6znienia, nagrody) kota naukowego/kota zainteresowarn w LO PB,
V.3 |ktérego pracownik jest opiekunem — poziom miedzynarodowy / poziom 6/4/2
krajowy / poziom regionalny™®
V.4 Uzyskanie nagrody imiennej, innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie 10/8/4
’ migdzynarodowym / krajowym / regionalnym
V5 Nagroda rektora indywidualna / zespolowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe 3]
i i zagraniczne instytucje edukacyjne
VI Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych®
Organizacja migdzynarodowej konferencji naukowej / dydaktycznej* (w sumie max.
21 pkt):
VL1 |- przewodniczacy komitetu organizacyjnego do 8
- sekretarz lub zastepca przewodniczgcego komitetu organizacyjnego do 5
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego do 2
Organizacja krajowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. § pkt):
vi2 |- przewodniczgcy komitetu organizacyjnego do 4
) - sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego do 2
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego 1
Organizacja konferencji studenckiej (w sumie max. 6 pkt):
Vi3 | przewodniczacy komitetu organizacyjnego do3
‘ - sekretarz komitetu organizacyjnego do?2
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego 1
VL4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferencji — liczba punktéw taka sama jak
' maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego, o ktérym mowa w pkt. VI.1-3
VLS Opiekun krajowej lub migdzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany
: naukowej lub dydaktycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz 10 pkt. 1
Wydzialowy koordynator programu ,.Erasmus+" / pelnomocnik dziekana ds. studiéw
VL6

mig¢dzynarodowych w zaleznosci od liczby studentéw pod opieka (Jednorazowo,
rocznie) 2 pkt. za kazdych 10 studentéw
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Liczba

Lp. |Nazwa parametru .
V17 Koordynator programu ,.Erasmus+” w Studium Jezykéw Obcych (jednorazowo, 5
' rocznie)'"
Organizacja wycieczek dydaktycznych, konkursow studenckich, olimpiad
VIS przedmiotowych,  uczelnianych  rozgrywek sportowych / przeprowadzenie, 1
’ sprawdzanie, koordynacja egzaminéw zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza
godzinami zaje¢) — za kazda impreze na wydziale / w Uczelni ®
V19 Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem, miedzynarodowej )
| umowy o wspélpracy naukowej (za kazdy rok)'?
VII Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularno-
naukowym i edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelnis'*b®
Wydziatlowy koordynator / wspélorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig,
VIL1 ; : § N ; : 2/1
wydzialy, kierunki ksztalcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zaje¢, wykladéw, warsztatéw o charakterze edukacyjnym, popularno-
VIL2 |naukowym, w tym w ramach uméw o wspolpracy ze szkolami, placéwkami 1
edukacyjnymi, kulturalnymi i samorzadami
VIL3 | Udzial w migdzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych 2/1
VILA Organizacja i udzial w migdzynarodowych / krajowych zawodach i imprezach 21
" | sportowych
Wystapienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta
VIL5 ; gk . 0,5/1
Uczelni / go$cia — uczestnika programu lub debaty
Wydzialowy koordynator / wspétorganizator wystawy i innych przedsiewzigé
VIL6 2/1
kulturalnych
Przedsigwzigeia  organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i krajowych
VIL7 ‘ _ ; e f 0,5/1/0,5
w jednostce: prezentacja / opieka jezykowa / inne
VILS Inne szczegdlne dziatania stuzace promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku | max. 3 pkt.
" | Uczelni (okresla dziekan, kierownik Jjednostki) za rok
VIII |Recenzje
VIIL1 | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu 12), podrecznika'? 2
1 pkt za kazde
VIIL2 Opracowanie  recenzji  pracy dyplomowej  (licencjackie;j, inzynierskiej | 5 recenzji,
" [ lub magisterskie;j) max. 3 pkt.
za rok
IX Inne osiggniecia
Wykonywanie przez pracownikéw SJO nieodptatnych tlumaczen dokumentéw L phizn
IX.1 ; o i : 5) I strong (max.
np. umowy o wspdtpracy, publikacji, materiatéw promocyjnych
do 6 stron)
IX.2 | Prowadzenie zaje¢ lekeyjnych w LO PB (za kazde 10 godz.)? 2
X Pozostale efekty dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej'? i Ekt‘
Za ro
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D' Liczbe punktéw dzieli si¢ przez liczbe autoréw (lub wykonawcéw, opiekunéw) z uwzglednieniem
doktorantéw, nie uwzglednienia sie studentéw.

) Nie mozna uwzglednia¢ publikacji zgloszonych do oceny dziatalnosci naukowej—badawczej.

) W tym takze osiggnigcia sportowe w ramach AZS.

Y Co najmniej 30% uczestnikow z zagranicy, obrady w jezyku angielskim.

%) Potwierdzone przez rektora, wlasciwego prorektora lub dyrektora LO PB.

9 Oile funkcja ta zostala uwzgledniona w umowie na realizacje projektu.

7 Punkty moga byé przyznane pracownikowi, ktéry przygotowywat studentéw i uczniéw LO PB do
zawodow lub konkursu (zamiast opiekunowi kota).

8 Potwierdzone przez dziekana, kierownika jednostki migdzywydziatowej.

% Uwzglednia sig tylko konferencje i wyprawy naukowe/dydaktyczne organizowane lub wspolorganizowane
przez Uczelnig (za zgoda rektora).

19" Dane potwierdza wydzialowy zespo6t ds. akredytacji.

D" potwierdzone przez prorektora ds. ksztalcenia i wspétpracy miedzynarodowe;.

12) Skrypty i podreczniki akademickie, ktore spelniaja lacznie ponizsze warunki:
— byly poddane procedurze recenzji wydawniczych;
— posiadajg objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych lub sa mapami odpowiadajacymi tej

objetosci tekstu;
— posiadajg nadany numer ISBN, ISMN, ISSN DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy
identyfikator dokumentu elektronicznego).

13 Punkty, ktére moga byé przyznane pracownikowi przez wydzialowe komisje oceniajace lub
uczelniang komisje oceniajaca na podstawie dotaczonej do Arkusza informacji

Uwagi

1. Politechnika Bialostocka zwana jest w niniejszym dokumencie Uczelnig lub PB.

2. W ocenie uwzglednia si¢ wylgcznie rezultaty dzialalnosci dydaktycznej i organizacyjnej, ktére sa
wynikiem dzialalnosci ich autora lub autoréw w ramach Uczelni. Ocenie nie podlegaja te efekty,
ktore zostaly uzyskane w ramach innych dzialan (np. zwigzanych z indywidualna dziatalnoécig autora
lub autoréw), nawet jezeli jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy autora lub autoréw.

3. W przypadku, gdy pracownik petnit dana funkeje niepetny rok — punkty nalicza si¢ proporcjonalnie
do okresu petnienia funkcji w danym roku.

4. Przez ,.nowe” (kierunki studiéw, studia podyplomowe, przedmioty, kursy, stanowiska itp.) rozumie
si¢ dotychczas nieistniejace.

5. Publikacje oraz inne formy dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej mozna przedstawiaé do oceny
tylko jeden raz. Publikacje zarejestrowane na podstawie wersji elektronicznej (on-line first) zaliczane
sa do oceny pracownika jednokrotnie w okresie odpowiadajacym rejestracji.

6. Jedli wydawca nie umieszcza afiliacji wymagane jest o$wiadczenie autora, Ze jego praca nalezy do
dorobku Uczelni. W przypadku podania przez autora afiliacji kilku jednostek, autor moze uzyskaé
pelng liczbe punktow, jesli ztozy oswiadezenie, ze Jego praca nalezy do dorobku Uczelni.

7. Za publikacje w czasopismie naukowym przyznaje sig liczb¢ punktéw okreslona, w obowigzujacych
w danym roku wykazach czasopism naukowych ogloszonych przez MNiSW. Korekta punktow
nastgpuje kazdorazowo po zmianie wykazéw

8. Do rejestracji mozna zglosié¢ utwér po jego opublikowaniu w wersji drukowanej lub elektronicznej
(artykul powinien by¢ udostepniony pod wskazanym adresem elektronicznym, stanowiacym czesé
czasopisma on-line w ramach jego struktury i/lub posiada¢ DOL w przypadku monografii
i rozdzialéw w monografii, monografia powinna byé udostepniona na stronie wydawcy/biblioteki
cyfrowej/repozytorium).

9. Informacje o publikacjach i osiagnigciach dydaktyczno-organizacyjnych za okres oceny nalezy
zglasza¢ niezwlocznie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia roku, w ktérym
przeprowadzana jest ocena pracownika. Punkty za publikacje zgloszone po zakonczeniu procedury
oceny mogg by¢ zaliczone do dorobku dydaktyczno-organizacyjnego pracownika w nastgpnym
okresie oceny tylko w przypadku, Jesli opéznienie nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

10. Informacje o dorobku dydaktyczno-organizacyjnym nalezy zglaszaé do:
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1) Oddzialu Informacji Naukowej Biblioteki PB (I);
2) Dzialu Spraw Studenckich i Dydaktyki (.14, IV.10-12, V.2-3, VL.1-3, 4 — czgs¢ dydaktyczna, 5,
8):

3) Sekeji Jakosci Ksztatcenia (11.3-11, 13, 15-16, IX);
4) Biura ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych (I1.1-2);
5) Biura ds. Wspétpracy Migdzynarodowej (111, V1.6-7, 9);
6) Dziatu Spraw Personalnych (1112, IV.1-9, V.1, 4-5);
7) Dziatu Nauki (VL.1-2 i 4 — cze$é naukowa, VIII.1-2);
8) Dziatu Promocji (VII),

w formie przez okreslonej przez te jednostki.
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