
Uchwała nr 16/9/2017 

Rady Wydziału Inżynierii Zarządzania  
      

z dnia 27 września 2017 roku 
 

w sprawie zaopiniowania programu warsztatów i szkoleń realizowanych  

na Wydziale Inżynierii Zarządzania w ramach projektu „2WORK kompleksowy 

program kształtujący kompetencje i kwalifikacje, zwiększający szanse na rynku 

pracy” realizowany w ramach Działania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja, Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 Na podstawie § 58 pkt. 1, ppkt. 1 Statutu Politechniki Białostockiej, Rada  

Wydziału Inżynierii Zarządzania pozytywnie opiniuje: 

   
§ 1 

Program warsztatów i szkoleń realizowanych na Wydziale Inżynierii Zarządzania  

w ramach projektu „2WORK kompleksowy program kształtujący kompetencje  

i kwalifikacje, zwiększający szanse na rynku pracy” realizowany w ramach  

Działania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwój 2014-2020 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, co stanowi 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 

 

Obradom Rady Wydziału Inżynierii  

Zarządzania przewodniczyła 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 Załącznik do Uchwały nr 16/9/2017 z dnia 27 września 2017 roku 

 

Zakres szkolenia „Project Manager – Innowacyjny Manager” na potrzeby projektu 

„2WORK- kompleksowy program kształtujący kompetencje i kwalifikacje, 

zwiększający szanse absolwentów na rynku pracy” realizowanego z Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

1. Techniki kreatywnego myślenia. 

2. Techniki wywierania wpływu. 

3. Komunikację i rozwiązywanie konfliktów. 

4. Tworzenie i rozwijanie modeli biznesowych. 

5. Wprowadzanie innowacji i zmian w przedsiębiorstwie. 

6. Story mapping. 

 

Czas szkolenia: 45 godzin 

 


