Uchwala nr 16/9/2017
Rady Wydzialu Inzynierii Zarzadzania

Z dnia 27 wrzes$nia 2017 roku

W sprawie zaopiniowania programu warsztatow i szkolen realizowanych
na Wydziale InZynierii Zarzgdzania w ramach projektu ,,2WORK kompleksowy
program ksztaltujgcy kompetencje i kwalifikacje, zwigkszajgcy szanse na rynku
pracy” realizowany w ramach Dzialania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie § 58 pkt. 1, ppkt. 1 Statutu Politechniki Biatostockiej, Rada

Wydziatu Inzynierii Zarzadzania pozytywnie opiniuje:

§1
Program warsztatow 1 szkolen realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
w ramach projektu ,2WORK kompleksowy program ksztaltujacy kompetencje
1 kwalifikacje, zwickszajacy szanse na rynku pracy” realizowany w ramach
Dziatania 3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwd; 2014-2020
wspotinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi

zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Obradom Rady Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania przewodniczyla



Zatacznik do Uchwaly nr 16/9/2017 z dnia 27 wrze$nia 2017 roku

Zakres szkolenia ,,Project Manager — Innowacyjny Manager” na potrzeby projektu
w2WORK- kompleksowy program ksztaltujgcy kompetencje i kwalifikacje,
wiekszajgcy szanse absolwentéow na rynku pracy” realizowanego z Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Techniki kreatywnego myslenia.

Techniki wywierania wplywu.

Komunikacje i rozwigzywanie konfliktow.
Tworzenie i rozwijanie modeli biznesowych.

Wprowadzanie innowacji i zmian w przedsigbiorstwie.
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Story mapping.

Czas szkolenia: 45 godzin



